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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003603
Fecha: 16/11/2018

e (A

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Liborio
Bataller sede Colegio Liborio Bataller en el nivel de Béasica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad DERLY JOHANA JIMENEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°1.046.906.423, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana San Mateo del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICISIS EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Colegio Liborio 7360020-052 Todas
Bataller

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela Urbana 1 Todas
San Mateo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DERLY JOHANA JIMENEZ
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°1.046.906.423, Licenciada en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Liborio Bataller
sede Escuela Urbana San Mateo del municipio de Segovia; viene como docente de la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Colegio Liborio Bataller del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST %M ESTREPO BONNETT

Segretario de Hducacion de Antioquia
| ~

/
h) - ~
. Beatri ia Si l{ N ‘_1/‘ V,h1ly m
Prove:.t‘é. Beatriz Helena Valencia Sierra % i)é: X e 2 R isé:‘é‘l’esnal\g lar
Direccion de Talento Humano
3,
|

Revisd: i0Maya Le
Subsecgbtario Adminktrativo

Gargfi
/11/2018 Directord de Talento Hurfiano Directora Juridica Jd\ﬁ{) ‘

.
v} VAVnaia Siewa

v




22

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2018070003604
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros

* establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Institucién Educativa Rural Campo Alegre, una
(1) plaza docente faltante en el nive! de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Escuela Urbana San Mateo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Liborio
Bataller del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vincutado
en Propiedad JORGE ALEXANDER ALVAREZ MOLINA, identificado con cédula de
ciudadania N°71.085.320, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo, del municipio de Segovia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Liborio
Bataller sede Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIgC EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Escuela Urbana | 7360020-084 Todas
San Mateo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:;

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Liborio Basica Primaria —
Segovia Bataller sede Institucién 1 Todas
Educativa Rural Campo Alegre

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE ALEXANDER ALVAREZ
MOLINA, identificado con cédula de ciudadania N°71.085.320, Licenciado en Educacién
Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Liborio Bataller sede Institucion Educativa Rural
Campo Alegre del municipio de Segovia; viene como docente de la Institucién Educativa
Liborio Batalter sede Escuela Urbana San Mateo del mismo municipio.




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAV{;)R\ESTR PO BONNETT
Secretario de Educaciof de Antloqwa
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Direct de Talento Hu no Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003605
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, ef articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ’

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Parlticipaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Instituciéon Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio en el nivel de Preescolar, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARY ELENA LONDONO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°22.034.671, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio, del municipio de Segovia en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Preescolar en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio del municipio de Segovia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Segovia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo Basica Primaria ~
Segovia Domingo Savio sede Colegio 7360000-027 Todas
Santo Domingo Savio

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo Preescolar —
Segovia Domingo Savio sede Colegio 1 Ensefianza Preescolar
Santo Domingo Savio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARY ELENA LONDONO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°22.034.671, Normalista Superior,
vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Preescolar para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio
Santo Domingo Savio del municipio de Segovia; viene como docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio
del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones’

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oty [ >

NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Secfetario de Educhcion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003606
Fecha: 16/11/2018

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su-
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en la "
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Santo
Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad SANDRA MILENA ESPINAL GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°42.941.037, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio de Segovia en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIZQ EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Segovia Domingo Savio sede Escuela | 7360010-032 Todas
Urbana Maria Goretti

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Segovia Domingo Savio sede Centro 1 Todas
Educativo Rural Montefrio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA MILENA ESPINAL
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°42.941.037, Licenciada en
Educaciéon Basica con Enfasis En Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural
Montefrio del municipio de Segovia; viene como docente de la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

B

. NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioguia
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GOBERNACION

Radicado: D 2018070003607
Fecha: 16/11/2018

Sl T

“Por medio del cual se causan novedades en la PIahta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® &

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identifico en la
Institucién Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ANA KARINA HENAO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N°44.004.296, quien viene cubriendo la plaza en la institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio, del municipio de Segovia en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIHIQ EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Segovia Domingo Savio sede Colegio | 7360000-095 Todas
Santo Domingo Savio

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Santo Basica Primaria ~
Segovia Domingo Savio sede Escuela 1 Todas
Urbana Maria Goretti

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA KARINA HENAO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N°44.004.296, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria
Goretti del municipio de Segovia; viene como docente de la Institucién Educativa Santo
Domingo Savio sede Colegio Santo Domingo Savio del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos dacentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NlST DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edufacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070003608
Fecha: 16/11/2018

ST

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 {numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, serd
responsabilidad directa de las secretarias de educacidon o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de carécter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién.

Segun el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guadalupe se identifico en la Institucidn
Educativa Luis Lépez de Mesa sede institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, (1) plaza docente
faltante en el nivel de Bésica Secundaria, en el area de Etica y Valores y debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

En el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Guadalupe, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa sede
Institucion Educativa Rural La Bramadora en el nivel de Bésica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa Luis LOpez de Mesa sede
Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa en el Area de Etica y valores, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente JUAN CAMILO CARVAJAL OCAMPO,
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.020.794.754, quien viene cubriendo una plaza en el
nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa sede Institucién Educativa
Rural La Bramadora del municipio de Guadalupe y que posee idoneidad para cubrir la plaza
trasladada en el nivel de Bdsica Secundaria para la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa sede
Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, perteneciente al mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Guadalupe la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Secundaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA

LUIS LOPEZ DE MESA ]
GUADALUPE Sede 0678700-010 BASéSA SECUINDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL icay valores

LA BRAMADORA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Guadalupe:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA

GUADALUPE LUIS LOPEZ DE MESA BASICA SECUNDARIA

sede 1 Eticay Val
INSTITUCION EDUCATIVA icay Valores

LUIS LOPEZ DE MESA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JUAN CAMILO CARVAJAL OCAMPO, identificado con la
cedula de ciudadania N° 1.020.794.754, filosofo, vinculado en provisionalidad regido por el
Decreto 1278 de 2002, como docente de Bésica Secundaria, para la Institucion Educativa Luis Lopez
de Mesa sede Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, viene como
docente de Basica Secundaria de la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa sede Institucion
Educativa Rural La Bramadora, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D)AQ/ID RESTREPO BONNETT

Segretario de Edugacion de Antloquua
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién de! Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econédmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trastados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

Segun el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guadalupe se identificé en la institucion
Educativa Luis Lopez de Mesa sede institucion Educativa Rural La Bramadora, (1) plaza docente
faltante en el nivel de Bésica Secundaria, en el drea de Lengua Extranjera Ingles y debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

En el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Guadalupe, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa sede
Institucidon Educativa Luis Lopez de Mesa en el nivel de Basica Secundaria, la cual deberd ser
trasladada para fortalecer la Basica Secundaria en la Institucién Educativa Luis L6pez de Mesa sede
Institucion Educativa Rural La Bramadora en el Area de Lengua Extranjera Ingles, del mismo
municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente NORMAN RODAS RANGEL,
identificado con la cedula de ciudadania N° 15.926.783, quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Luis Ldpez de Mesa sede Institucién Educativa Luis
Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada
en el nivel de Basica Secundaria para la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa sede Institucidn
Educativa Rural La Bramadora, perteneciente al mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Guadalupe la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Secundaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA

GUADALUPE LUIS LOPEZ DE MESA BASICA SECUNDARIA

Sede 0687500-041 | | oothl -t
INSTITUCION EDUCATIVA oma txtranjero Ingles

LUIS LOPEZ DE MESA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Guadalupe:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS LOPEZ DE MESA

GUADALUPE BASICA SECUNDARIA
sede ! Idioma Extranjero Ingles
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ! g
LA BRAMADORA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a NORMAN RODAS RANGEL, identificado con la cedula de
ciudadania N° 15.926.783, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Extranjera Ingles, vinculado en provisionalidad regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente
de Basica Secundaria, para la Institucion Educativa Luis Ldpez de Mesa sede Institucién Educativa
Rural La Bramadora del municipio de Guadalupe, viene como docente de Basica Secundaria de la
Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa sede Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, ubicada en
el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia. -

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST RD D RESTREPO BONNETT
Secyetario de Edugacion de Antioquia

" Reviso:
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
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responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantiiar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente
a la Instituciéon Educativa Gomez Plata

De acuerdo a lo anterior, es necesario el trasltado de la docente LUZ MARINA ZAPATA PEREZ,
identificada con cedula de ciudadania N® 21.632.239, quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Preescolar en la institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Gomez Plata del
municipio de Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel I perteneciente al
mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir en el Municipio de Gémez Plata la plaza docente oficial
del nivel de Preescolar que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
cowee | MTTNEOUCATA
PLATA 3104080-065 PREESCOLAR

Sede
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gdmez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA <
PLATA Sede 1 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ISABEL |
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones a LUZ MARINA ZAPATA PEREZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.632.239, Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Matematicas,
vinculada en propiedad regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Bdsica Primaria, para
la Institucién Educativa Gdmez Plata sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Gémez Plata;
viene como docente de Preescolar de la Instituciéon Educativa Gdmez Plata Sede Escuela Urbana
Gomez Plata, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ART{CULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nodoy 8 T

NESTIOR DAVID RES[TREPO BONNETT
Segretario de Educgcion de Antioquia

|
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'DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de fa ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empieados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran.en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacin de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante oficio 2018010438140 del 08 de noviembre de 2018, la Secretaria de Educacion del
municipio de Gomez Plata LUZ ADIELA LOPEZ MARTINEZ solicita al Secretario de Educacién de
Antioquia, el traslado y conversion de la plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucidn'Educativa
Rural el Salto sede Centro Educativo Rural El Guayabo para el nivel de Basica Secundaria
Postprimaria, Area Matematicas, en el Centro Educativo Rural La Estrella sede Centro Educativo
Rural El Cerro perteneciente al municipio de Gémez Plata.

De conformidad con el decreto1075 de 2015 en el Articulo 2.4.6.1.1.6, el cual prescribe “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Gémez Plata se identificé en el Centro
Educativo Rural La Estrella sede Centro Educativo Rural El Cerro (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en el drea de Matematicas y debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Gémez
Plata, se identifico una (1) plaza docente vacante en la Institucion Educativa Rural el Salto sede
Centro Educativo Rural El Guayabo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada y
convertida para fortalecer la Basica Secundaria Postprimaria en el Centro Educativo Rural La Estrella
sede Centro Educativo Rural El Cerro en el Area de Matemticas, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente ELISA MARCELA CARDONA RIOS,
identificada con cedula de ciudadania N° 42.828.226, quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural el Salto sede Centro Educativo Rural El Guayabo
del municipio de Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza vacante en el nivel de
Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Rural Ef Salto sede Centro Educativo Rural Quebradona
perteneciente al mismo municipio

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del .
municipio de Gémez Plata que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
GOMEZ ELSALTO
PLATA Sede 0698500-001 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL GUAYABO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gémez Plata:




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
. LA ESTRELLA BASICA SECUNDARIA
GP?[A\:_EAZ Sede 1 POSTPRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL Matematicas
EL CERRO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ELISA MARCELA CARDONA RIOS, identificada con cedula de
ciudadania N° 42.828.226, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en propiedad regida por
el Decreto 1278 de 2002, como docente de Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Ei
Salto sede Centro Educativo Rural Quebradona del municipio de Gomez Plata; viene como docente
de Basica Primaria de la Institucidn Educativa Rural el Saito sede Centro Educativo Rural El Guayabo,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[N m;}v\
NESTOR DAVID R}STREPO BONNETT
d
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003612
Fecha: 16/11/2018

st IR

Destino: LILIANA
DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones ’

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefor LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente

a la Institucién Educativa Gomez Plata



DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente LILIANA ESTHER ZAPATA RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.300.253, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Gémez Plata sede Escuela Urbana Gémez Plata del
municipio de Gdmez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Bésica
Primaria para la Institucién Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al
mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gomez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Preescolar que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA

v | e
‘N Sede 3104080-039 BASICA PRIMARIA

ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gdmez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA )
PLATA Sede 1 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ISABEL |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participacionesa LILIANA ESTHER ZAPATA RAMIREZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 43.300.253, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 DE 2002, como
docente de Basica Primaria, para la Institucidn Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana isabel
1 del municipio de Gdmez Plata; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Gomez Plata Sede Escuela Urbana Gdmez Plata, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en fas bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antloqma
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacidn
de tas plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente
a la Institucion Educativa Gomez Plata




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

'Por medio del cqa{ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 21.631.836, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Bésica Primaria en la Institucién Fducativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Gémez Plata del
municipio de Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Bésica

Primaria para la Institucién Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al
mismo municipio ‘

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gémez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Preescolar que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
cowez [ T
PLATA Sede 3104080-043 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gémez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA 7
PLATA Sede 1 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ISABEL |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARTA ELENA HINCAPIE GONZALEZ, identificada con cedula
de ciudadania N° 21.631.836, Licenciada en Pedagogia Reeducativa vinculada en propiedad regida
por el Decreto 2277 DE 1979, como docente de Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa
Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Gémez Plata; viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Gomez Plata Sede Escuela Urbana Gémez Plata, ubicada
en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTI{CULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ety S 7=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Education de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201807000361 4
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DECKETO NUMERO

Fee
Tlpo DEC KETH
Destino: MARTIHA

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente
a la Institucion Educativa Gomez Plata




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cqa_/ se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente MARTHA INES GONZALEZ ROCHA,
identificada con cedula de ciudadania N° 39.738.283, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Gomez Plata del
municipio de Gdmez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza traslada en el nivel de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Gémez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al
mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gémez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Preescolar que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA .
GOMEZ INSTI'(FB%CI\I/I(?EI\ZI EIB:JS;ATNA
PLATA 3104080-052 BASICA PRIMARIA

Sede
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gomez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA ,
PLATA Sede 1 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ISABEL |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones aladocente MARTHA INES GONZALEZ ROCHA, identificada con
cedula de ciudadania N° 39.738.283, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
propiedad regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucion
Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Goémez Plata; viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Gomez Plata Sede Escuela Urbana Gomez
Plata, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trastaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo $7S

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secrgtario de Edudacion de Antioquia
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacidon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacidon o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente
a la Institucion Educativa Gomez Plata




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cqa{ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente OMAIRA CORREA PADIERNA,
identificada con cedula de ciudadania N° 21.425.954, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Gomez Plata del
municipio de Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza traslada en el nivel de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Gémez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al
mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gémez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Preescolar que se describen a continuacién:

MUNICIPIO _ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA
cover | TGN TucET
PLATA Sede 3104080-048 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gdmez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA J
W Sede 1 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ISABEL |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones a OMAIRA CORREA PADIERNA, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.425.954, Licenciada en Educacion Basica, vinculada en propiedad regida por el
Decreto 2277 de 1979, como docente de Bésica Primaria, para la Institucién Educativa Gomez Plata
sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Gémez Plata; viene como docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Gdmez Plata Sede Escuela Urbana Gémez Plata, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente. '

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m’}m /{"S

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacidn de Antioquia
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de fa ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente
a la Institucién Educativa Gomez Plata




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente CLAUDIA PATRICIA GALLO TOBON,
identificada con cedula de ciudadania N° 22.034.257, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Bésica Primaria en la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Gomez Plata del
municipio de Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al
mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gémez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Preescolar que se describen a continuacioén:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
) 16 ATIVA
PLATA 3104080-053 PRIMARIA

Sede
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gomez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA
PLATA Sede 1 e
ESCUELA URBANA ISABEL |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA PATRICIA GALLO TOBON, identificada con cedula de
ciudadania N° 22.034.257, Licenciada en Educacién Basica Primaria Enfasis en Matematicas,
vinculada en propiedad regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de Gdmez Plata;
viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Gdmez Plata Sede Escuela
Urbana Gémez Plata, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes-que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o ST

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Edgicacion de Antioquia
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de las plantas
de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gémez Plata, perteneciente
a la Institucién Educativa Gomez Plata

De conformidad con el decreto1075 de 2015 en el Articulo 2.4.6.1.1.6, el cual prescribe “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente ANA LUCIA LOPEZ VASQUEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 21.632.742, quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Preescolar en la Institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Goémez Plata del
municipio de Gomez Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica
Primaria para la institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al
mismo municipio

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir en el Municipio de Gdmez Plata la plaza docente oficial
del nivel de Preescolar que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO c6DIGO NIVEL-AREA
oz |
PLATA Sede 3104080-042 PREESCOLAR
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gémez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
. INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA )
PLATA Sede 1 BASICA PRIMARIA
ESCUELA URBANA ISABEL |




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ANA LUCIA LOPEZ VASQUEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 21.632.742, Licenciada en Educacion Bésica Primaria, vinculada en propiedad regida
por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Gomez
Plata sede Escuela Urbana Isabel I del municipio de Gdmez Plata; viene como docente de
Preescolar de la Institucion Educativa Gomez Plata Sede Escuela Urbana Gédmez Plata, ubicada en
el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Sedfetario de Educgcion de Antloqwa
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos

disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mediante oficio 2018020067748 del 02 de octubre de 2018, el sefior LUIS GUILLERMO MESA
SANTAMARIA Director de Cobertura Educativa solicita a la Directora Juridica de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el cierre definitivo de la sede Escuela Urbana Gomez Plata, perteneciente
a la Institucidon Educativa GOmez Plata




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente JHON JAIRO LENIS ARANGO, identificado
con cedula de ciudadania N° 8.151.795, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria
en la institucion Educativa Gomez Plata sede Escuela Urbana Gémez Plata del municipio de Gémez
Plata y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Gdmez Plata sede Escuela Urbana Isabel | perteneciente al mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Gomez Plata la plaza docente oficial del nivel de
Preescolar que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
GOMEZ INSTILLJOC':ACI)EI; ELD:JTCAATIVA
PLATA Sede 0699500-003 PRIMARIA
ESCUELA URBANA GOMEZ PLATA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Gdmez Plata:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
GOMEZ GOMEZ PLATA
PLATA Sede ! PRARA
ESCUELA URBANA ISABEL |

ARTICULO TERCERO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JHON JAIRO LENIS ARANGO, identificado con cedula de
ciudadania N°  8.151.795, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua
Castellana, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Gdmez Plata sede Escuela Urbana Isabel | del municipio de
Gomez Plata; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Gémez Plata Sede
Escuela Urbana Gémez Plata, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

exfy S

NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT
Sedretario de Edukacion de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




